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Comportements 
observables*    

Être ouvert, sensible aux différences et aux besoins des 
autres pour favoriser la tolérance dans notre école  
  

  

    

Comportements 
observables*    

S'investir, s’impliquer et participer pour faire rayonner 
notre école   
  

  

    

Comportements 
observables*    

Échanger, partager, communiquer et s’entraider pour 
mettre en valeur tous les individus  
  

  

 

 



  

 

 

 

Degrés Nombre de groupes 

Maternelle 4 ans 1 

Préscolaire 5 ans 3 

1ère 3 

2e 3 

3e 2 

4e 3 

Multi-âge 3e-4e 1 

5e 2 

6e 2 

Multi-âge 5e-6e 1 

 

 

Collaboration 

Engagement 

Respect 



  

 



  

Zones de vulnérabilités et Zones de forces 



  

  
 
 

Les enjeux de la réussite éducative et scolaire des élèves de l’établissement   
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